Im Interesse einer besseren Lesbarkeit verwenden wir
in diesem Flyer die mannliche Form.
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Thurgauerstrasse 39 - 8050 Zurich

Tel. 043 299 67 00
info@ingeus.ch - www.ingeus.ch

S-Bahn: mehrere Linien ab Zurich HB bis Oerlikon
Buslinie 781, 787, Tramlinie 10, 11 - Haltestelle: Leutschenbach

Offnungszeiten: Montag bis Freitag von 09:00 bis 12:00 Uhr
und von 13:00 bis 17:00 Uhr

INTECRATIONSPROGRAMM

JobNavi-Integration
JobCoaching

Integration von Fluchtlingen
und vorlaufig aufgenommenen
Personen in den ersten Arbeitsmarkt

Finanzierung tber lhren Sozialdienst

DAS INTERESSIERT MICH
Neigungen Hobbies Berufung

L l [ & -1?.
DAS BIN ICH
Personlichkeit
Eigenschaften
Charakter

DAS KANN'ICH
Fahigkeiten
Kompetenzen
Erfahrungen

DAS IST MIR WICHTLG=S
Bedurfnisse Werte Winsche”,



ARBEITSINTEGRATIONSPLAN

Berufliche & personliche Standortbestimmung mit
Hilfe verschiedener digitaler und analoger Tools

(Explorix, Ingeus-Jobkompass, S&B Laufbahn-Portfolio
etc.)

Erstellung eines Kompetenz- & Ressourcenprofils

Identifikation von Entwicklungspotential &
beruflichen Alternativen

Definition von bis zu drei Jobzielen

Klarung der Anerkennung der im Ausland erworbenen
Abschlisse

BEWERBUNGSUNTERSTUTZUNG

Erstellung ggf. Optimierung aussagekraftiger
Bewerbungsunterlagen

SIE MOCHTEN IN DEN SCHWEIZER ARBEITSMARKT ERFOLGREICH (DURCH)STARTEN? Beratung zu fur das angestrebte Berufsziel/Branche
zielfihrenden Bewerbungsstrategien

Einzelcoaching Jobstation flr selbstandige Stellensuche & Bewerbungen Unterstiitzung bei der Stellensuche
Gesundheits- & Bewerbungskurse Standortgesprache mit Institutionen & Arbeitgebern
NACHBETREUUNG
Intake
N regelmassige Termine und (Video-)Telefonate zur

Arbeitsintegrationsplan Umsetzung Bewerbungsunterstutzung & Bewaltigung des Berfusalltags
Modul 1 Arbeitsintegrationsplan Nachbetreuung

Modul 2 Modul 3 Intervention und Hilfestellung

Bei Bedarf Dreiergesprache am Arbeitsplatz

Mit ,JobNavi-Integration Jobcoaching fur Fluchtlinge und vorlaufig Aufgenommene Personen” unterstitzen wir Sie durch
individuelle Massarbeit im Einzelcoaching mit ganzheitlichem Ansatz mit dem Ziel des ersten Arbeitsmarktes!

PROGRAMM

EINZELCOACHING

u.a.

Intake: Aufnahmegesprach und Bedarfsabklarung
Berufliche Standortbestimmung

Gesundheitliche Abklarung

Strategieerarbeitung mit Integrationsplan

KURSE

u.a.

Selbstprasentation

Erstellung des Bewerbungsdossiers
Unterstutzung bei der Stellensuche
Arbeitgeberakquise

Telefonische und personliche Kontakte




