
Every day counts 
für Fachkräfte

Finanzierung über Ihren Arbeitgeber

Outplacement und  
nachhaltige Arbeitsvermittlung 
für Fach- und Führungskräfte

Ingeus AG
Thurgauerstrasse 39 • 8050 Zürich 
Tel. 043 299 67 00  
info@ingeus.ch • www.ingeus.ch 
 
S-Bahn: mehrere Linien ab Zürich HB bis Oerlikon •  
Buslinie 781, 787, Tramlinie 10, 11 • Haltestelle: Leutschenbach
 
Öffnungszeiten: Montag bis Freitag von 09:00 bis 12:00 Uhr  
und von 13:00 bis 17:00 Uhr

Im Interesse einer besseren Lesbarkeit verwenden wir in 
diesem Flyer die männliche Form.

DAS IST MIR WICHTIG
Bedürfnisse   Werte   Wünsche

DAS KANN ICH
Fähigkeiten 

Kompetenzen 
Erfahrungen

DAS INTERESSIERT MICH
Neigungen   Hobbies   Berufung

DAS BIN ICH
Persönlichkeit
Eigenschaften
Charakter



PROGRAMMDAUER    max. 8 Monate 

•	 Einzelcoachings und Kurse

STRUKTURIERTER COACHINGPROZESS 

•	 Intake: Aufnahmegespräch und  
	 Bedarfsabklärung

•	 Standortbestimmung

•	 Kompetenzprofil, Berufliche Perspektiven

•	 Strategie für die Umorientierung

•	 Dossier-Check, Bewerbungstechnik 
	 und Selbstmarketing

•	 Fortlaufende Begleitung  
	 im Bewerbungsprozess

HEALTH CONDITIONS MANAGEMENT 

•	 Resilienz / Stressbewältigung

•	 Steigern der Vitalität und Widerstandskraft / 
	 Gesundheitsplan

•	 Selbstmanagement

•	 Bewältigungsstrategien

•	 Sozialkompetenz im Beruf

DER
ABLAUF

OFFENE THEMENWAHL  
IM INDIVIDUELLEN COACHING 

•	 Berufliche und persönliche Standortbestimmung

•	 Erstellung eines Kompetenz- und Ressourcenprofils

•	 Reflexion von Stärken, Werten, Motivationsfaktoren

•	 Definition von beruflichen und  
	 persönlichen (Lebens-)Zielen

•	 Identifikation von Entwicklungspotential  
	 und beruflichen Alternativen

•	 Ermittlung von Weiterbildungsbedarf/-möglichkeiten

•	 Zeugnis-Check/Zeugnis-Interventionen 

•	 Entwicklung von Suchstrategien (inkl. Social Media)

•	 Optimierung des Selbstmarketings  
	 und der Auftrittskompetenz

•	 Vorbereitung auf Interviews und Assessmentcenters

•	 Medien- und Suchstrategien in Zukunftsmärkten

•	 Gesundheitsmanagement

•	 Stärkung von Veränderungskompetenz  
	 und Resilienz

DAS BIETEN 
WIR IHNEN

DARUM 
GEHT ES

SIE WOLLEN ODER MÜSSEN SICH  
BERUFLICH NEU ORIENTIEREN? 

•	 Sie suchen eine berufliche Neuorientierung  
	 oder fragen sich, wie es bei Ihnen weitergeht?

•	 Sie stehen an einem beruflichen Wendepunkt 
	 und denken über berufliche Alternativen nach?

•	 Sie wollen Ihre Bewerbungskompetenz optimieren?

Mit „every day counts“- Outplacement für Fach- und 
Führungskräfte“ unterstützen wir Sie durch individuelle 
Massarbeit im Einzelcoaching mit ganzheitlichem Ansatz.

Unsere Jobcoaches  
unterstützen Sie gerne bei Ihrem 
erfolgreichen und individuellen 

Bewerbungsprozess.


