Im Interesse einer besseren Lesbarkeit verwenden wir in .I I l e l I S
diesem Flyer die mannliche Form.
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Offnungszeiten: Montag bis Freitag von 09:00 bis 12:00 Uhr inanzierung tber Ihren Arbeitgeber

und von 13:00 bis 17:00 Uhr




SIE WOLLEN ODER MUSSEN SICH
BERUFLICH NEU ORIENTIEREN?

Sie suchen eine berufliche Neuorientierung
oder fragen sich, wie es bei Ihnen weitergeht?

Sie stehen an einem beruflichen Wendepunkt
und denken Uber berufliche Alternativen nach?

Sie wollen Ihre Bewerbungskompetenz optimieren?

Mit ,every day counts”- Outplacement fur Fach- und
FUhrungskrafte” unterstitzen wir Sie durch individuelle

Massarbeit im Einzelcoaching mit ganzheitlichem Ansatz.

OFFENE THEMENWAHL
IM INDIVIDUELLEN COACHING

Berufliche und personliche Standortbestimmung
Erstellung eines Kompetenz- und Ressourcenprofils
Reflexion von Starken, Werten, Motivationsfaktoren

Definition von beruflichen und
personlichen (Lebens-)Zielen

Identifikation von Entwicklungspotential
und beruflichen Alternativen

Ermittlung von Weiterbildungsbedarf/-maoglichkeiten
Zeugnis-Check/Zeugnis-Interventionen
Entwicklung von Suchstrategien (inkl. Social Media)

Optimierung des Selbstmarketings
und der Auftrittskompetenz

Vorbereitung auf Interviews und Assessmentcenters
Medien- und Suchstrategien in Zukunftsmarkten
Gesundheitsmanagement

Starkung von Veranderungskompetenz

Unsere Jobcoaches und Resilienz
unterstutzen Sie gerne bei lhrem
erfolgreichen und individuellen

Bewerbungsprozess.

PROGRAMMDAUER

Einzelcoachings und Kurse

STRUKTURIERTER COACHINGPROZESS

Intake: Aufnahmegesprach und
Bedarfsabklarung

Standortbestimmung
Kompetenzprofil, Berufliche Perspektiven
Strategie fur die Umorientierung

Dossier-Check, Bewerbungstechnik
und Selbstmarketing

Fortlaufende Begleitung
im Bewerbungsprozess

HEALTH CONDITIONS MANAGEMENT

Resilienz / Stressbewaltigung

Steigern der Vitalitat und Widerstandskraft /
Gesundheitsplan

Selbstmanagement
Bewaltigungsstrategien

Sozialkompetenz im Beruf




