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& SPECIALISTES

Des méthodes spécifiques pour améliorer les chances
des cadres et des spécialistes ?

Ma stratégie et mon dossier de candidature me démarquent-ils de la concurrence ?
Mon message de postulation répond-il aux questionnements de l'employeur ?
Mon CV et ma lettre de candidature sont-ils ajustés a ces besoins ? Comment développer mon réseau ?

Dans le cadre d'un groupe de 3 a 8 participants, les méthodes de recrutement, les critéres de sélection et
les positionnements d'une postulation sont explores au travers d’outils concrets.
Lors du second module, les participants rédigent un message de postulation qui sera analysé en groupe.
Un troisieme module optionnel permet aux participants d'échanger sur des thématiques qui les
concernent, ainsi que leur donne la possibilité de développer leur réseau.

Pourquoi ? Contenu
« Comprendre 'ensemble du processus de o Les méthodes privilégiées par les entreprises
recrutement d’'une entreprise lors d'un recrutement
« Identifier les besoins des entreprises pour  Lesdifférents besoins/criteres de l'entreprise
élaborer un dossier de postulation spécifique a lors d'un recrutement
chaque opportunité d’emploi « |dentification des différents positionnements
o Obtenir un support concret pour la construction possibles de ma candidature par rapport a un
d'un message de postulation poste
Pour qui ? o Rédaction et analyse de mon message de

postulation en fonction des besoins de

Formation universitaire ou expérience confirmée ) i
chaque entreprise et de mon profil

dans une fonction d’encadrement ou de spécialiste,
en démarche active de recherches d’emploi, avec
CV et lettres opérationnels

Horaire Animation Inscription

2 séances de 3 heures L'équipe Ingeus Par le biais de votre conseiller
et 1 séance optionnelle



