
ATELIER

CIBLER MON MESSAGE
Ma candidature est-elle alignée  sur les besoins de l’employeur ?

Ma candidature répond-elle véritablement à ce que recherche l’employeur ? Au travers de ma
postulation, me reconnaît-il comme celui (celle) qui comprend ce qu’il recherche, au niveau des

compétences, mais aussi de mon savoir-être, de mon intégration à l’équipe et à la culture de
l’entreprise ?

Horaire
Une séance de 2 heures et
une séance de 3 heures

Animation

1 conseiller

Inscription
Par le biais de votre conseiller

Dans le cadre d’un groupe de 6 participants, des lettres de motivation sont comparées à l'offre d'emploi
correspondante et leur degré de pertinence analysé. En seconde partie, 

pour chaque participant(e) à tour de rôle, le CV et la lettre de motivation, préparés  à l'avance en
fonction d’une offre d’emploi choisie, sont comparés à l’offre et commentés par le groupe.

Pourquoi ?
 Comprendre les attentes des employeurs
indiquées dans une offre d’emploi 
Comprendre comment s’aligner sur ceux-ci 
Evaluer son propre degré d’atteinte de cette
correspondance aux attentes 

Contenu

 Comment identifier les besoins de
l’employeur ? 
Ai-je bien ajusté mes documents aux besoins
de l’employeur ?

Pour qui ?

Toute personne étant en démarche active de
recherche d’emploi, avec au moins une cible
professionnelle définie et avec un dossier de
candidature constitué


