CONSTRUIRE
MA STRATEGIE

Comment trouver un emploi ?

Est-ce que je m'y prends bien pour mes recherches d’emploi ? Existe-t-il d’autres méthodes que celles
que j'utilise déja ? Lesquelles sont véritablement adaptées a ma situation personnelle, au type de
poste que je recherche et aux particularités du marché de I'emploi dans mon domaine ?

Dans un groupe de 8 participants, une réflexion est menée sur les criteres qui permettent de déterminer
une stratégie de recherche d’emploi adaptée a la situation et au contexte de chacun. Les étapes et
outils correspondants sont ensuite explorés et une ébauche de stratégie personnalisée est établie.

Pourquoi ? Contenu
e Prendre conscience qu'il existe des stratégies o Qu’est-ce qu'une stratégie ?
SpeCIfIq ues adaptées aU(X) pOSte(S) C|ble(S), aux ° Que[s para meétres déterminent
caracteristiques du marche de l'emploi I'établissement de ma stratégie ?

spécifiques au(x) poste(s) ciblé(s), ainsi qu'a ses
propres capacites et limites, notamment en
matiére de recherche d’emploi

 Etablir les premiéres bases d'une stratégie

» De quelles étapes une stratégie de recherche
d’emploi pourrait-elle étre constituee ?
e Quels outils sont utiles a la réalisation des

dapte étapes ?
adaptee » Quelle strategie dans quelle situation ?
Pour qui ) e Quelle strategie dans ma propre situation

personnelle ?
Toute personne étant en démarche active de

recherche d’emploi.
Bonne compréhension et expression en francais
(B2 minimum)

Horaire Animation Inscription

1séance de 3 heures L'équipe Ingeus Par le biais de votre conseiller



