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Par le biais de votre conseiller

ATELIER

PARCOURS

PROFESSIONNEL 

Quelle est la liste de mes compétences ? et de mes qualités personnelles ? Lesquelles pourrais-je
mettre en œuvre dans mon prochain emploi ? Quelles limitations puis-je discerner et quelles

opportunités s’ouvrent-elles à moi ? Quel rapport avec les termes « savoir-être » et « savoir-faire » ?
Quels sont leurs rôles et importances dans mes documents de postulation et lors d’un entretien

d’embauche ? Comment fondent-elles mon argumentation ?

Dans le cadre d’un groupe de 10 participants, chacun(e) établit la liste de ses savoir-faire et de ses

savoir-être, avant de se positionner sur ses capacités et ses souhaits. Un lien est ensuite établi vers la

principale base de données de compétences fédérale en ligne ainsi que vers l’utilisation faite des

éléments obtenus dans le cadre de la recherche d’emploi.

Pourquoi ?

 Maîtriser la liste de ses savoir-faire et savoir-être

en vue d’améliorer l’efficacité de sa recherche

d’emploi

Contenu

 Quelle est la liste de mes savoir-faire ?

Quelle est la liste de mes savoir-être ?

Quels sont mes savoir-faire que je souhaite –

ou ne souhaite ou encore ne peux pas –

exercer dans mon prochain emploi ?

Dans quels contextes la connaissance et la

maîtrise de mes savoir-faire et savoir-être sont-

ils utiles ?

Pour qui ?

Toute personne participant à une mesure au sein

d’Ingeus

Le tour d’horizon de mes compétences 


